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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7090605
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIO FERNANDO CRUZ ROA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 76326545

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista
aportando en la planeacién y ejecucién de los procesos formatwos en la modalidad virtual en los programas
de formacién de nivel titulada del Centro de Comercno y Serwcnos _perteneciente a la red de: Logistica 'y
Transporte, segun las necesidades deI serwcno en los dlferentes municipios del departamento del Cauca

donde le sea asignado por la entidad contratante
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1)Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los prmaplos de la contratacion estatal y las demds normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Partlmpar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en
debida forma las claves asignadas para el i ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecuuon del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacién requerida por
las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatlwdad
vigente; 10) Entregar el examen médico pre- ocupacmnal al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccidn General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollary dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);11) Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bésicos
del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;
12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas ANEXC DEL
CONTRATO
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y protocolos dispuestos por el Departarhento Administrativo de la Funcién Pdblica. 13) Mantener
actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseiia
durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucidn contrac'gual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS
(salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser valldados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondlente y en caso de |ncumpI|m|ento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro deI‘d“esarroIlo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para Io c‘ual‘deberé tenei’ en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucmn No. 1677 de, 2008 del Ministerio de Proteccion social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacnonales ratlflcados por Colombla, sobre los derechos de los
nifios; 16) En caso de que proceda el reglstro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obllgacmnes del contrato (Electronlco o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de qulen corresponda, 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerldo para el cumpllmlento de las obllgauones contractualesy Iegallzar las
ordenes de viaje de acuerdo con los termlnos 'y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la mformacnon asocnada al obJeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestlon apllcatwos, archlvos magnetlcos respecto de los cuales se
le haya concedido acceso medlante codlgos, cIaves o contrasenas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracmn, perdlda consulta uso 0 acceso no 'autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecumon del' contrato y dos (2) afnos mas, conforme a las
dlSpOSICIOl‘lES contenidas en la Ley 1266 de 2008 la Ley 1581 de 2012 la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modlflquen 19) En cumpl|m|ento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del artlculo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del

Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acredltar que se encuentra al dia en el pago mensual de’

los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Gnicamente por el sistema pila o de pIanllla asistida oel que determlne el Ministerio del Trabajo
Cuando corresponda el contratlsta también debe acredltar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion: Familiar; 20) El contratlsta debera cumplir con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los ||neam|entos y medldas tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, mumcnpales distritales e |nst|tucnona|es 21) El contratista deberd
ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestlon y Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado en la plataforma CompromlSO 22) En cumpllmlento con lo
establecido en el Sistema Integrado de Gestion| y Autocontrol SIGA, el contratista debe contribuir
ala eficacia del SIGA, el cumpllmlento de las polmcas los objetlvos y requisitos de este y los aspectos
e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en
actividades de implementacién y fomento de un servicio de calldad y de buenas practicas

ambientales y de eficiencia  energética. 23) Las demds que sean necesarias para eI cabal

cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Cauca,
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PLAZO DE EJECUCI(‘JN Hasta el 30/12/ 2024, sin exceder la presente wgenma presupuestal y ;
empezara a contarse a partir del cumpllmlento de Ios reqwsnos de perfeccnonamlento y eJecucmn g
indicados en el contrato. | * "\ ¢ C R A A
FECHA DE INICIACION CONTRATO:
VIGENCIA DEL CONTRATO 334 dlas 1
VALOR DEL CONTRATO:f$49.865‘.253 }
supsnwson ADA LORENA CERON ROSERO s |
R I “-" ! |
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR CC 27 276 847 ;
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI.x_ NO___
i ACI'AS No‘. ! TIEMPO CAUSALES i
Adicién y Prorroga al contrato Nro C el 30 dias i L ! Nece5|dad de Ia [’w
CO1. CO1PCCNTR.5839892 porvalor | "'/ i o ot [l )F°rm‘f“‘"°" !
de$4465545‘00‘ | ‘ R N ‘ o
l
BALANCE S FINANCIERO: =
‘ 3 |
-
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Valor inicial del Contrato CO1.PCCNTR.5839892 $40.934.163
Valor adicional Edicién Nro. 1 $4.465.545
Valor Total del Contrato $45.399.708

Valor Ejecutado

$45.399.708

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
Valor inicial del Contrato CO1.PCCNTR.7090605 $4.465.545
Valor Total del Contrato $4.465.545
Valor Ejecutado ! : : $4.465.545
Saldo de pendiente de cancelar al contratista . ‘ $0
Saldo a liberar AR $0

Orientar proceso de formacion virtual en la ficha GESTION LOGISTICA (2721252), esta ficha inicia el
27 de marzo de 2023 con la fase de induccidn, con 41 aprendices la etapa lectiva programada segtin
cronograma hasta el 27 de junio de 2025, la ficha se encuentra en fase de Evaluacién y 7 aprendices
que solicitaron su retiro voluntario. Se realizaron deserciones y actualmente cuenta con 15
aprendices : ‘

Orientar proceso de formacion virtual en la ficha GESTION LOGISTICA (2721253), esta ficha inicia el
27 de marzo de 2023 con la fase de induccién, con 43 aprendices la etapa lectiva programada segtn
cronograma hasta el 27 de junio de 2025, la ficha se encuentra en fase de evaluacién y 9 aprendices
que solicitaron su retiro voluntario, Se realizaron deserciones y actualmente cuenta con 15
aprendices i : ‘

Orientar proceso de formacidn virtual en la ficha GESTION LOGISTICA (2721254), esta ficha inicia el
27 de marzo de 2023 con la fase de induccién, con 47 aprendices la etapa lectiva programada segtin
cronograma hasta el 27 de junio de 2025, la ficha se encuentra en fase de evaluacion y 9 aprendices
que solicitaron su retiro voluntario. Se realizaron deserciones y actualmente cuenta con 16
aprendices

Orientar proceso de formacion virtual en la ficha COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
(2977718), esta ficha inicia el 27 de marzo de 2023 con la fase de induccidn, con 35 aprendices la
etapa lectiva programada segln cronograma hasta el 27 de junio de 2025, la ficha se encuentra en
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fase de planeaclén y 3 aprendices que sollcltaron su retlro voluntarlo Se reallzaron deserciones y
actualmente cuenta con 22 uprcndlces | ; ‘

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

UL
LAl

(especificar de forma efecutiva un resumen sobre fax Idades o) Jow por el y Indlcanda vl a¢ han lidlo fas metas pl
IE | | ) W ' 1

\‘l“
\

SANCIONES: ' SI___ ' NO_ X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL SI _X_ NO
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE | BUENO$ REGUI.AR__ IINSUFIClENTE_r_ :

Atentamente,

FIRMA SUPERVIS EL|CONTRATO
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